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Плап

по устанению недостатков, выявленных В ходе прведениJI B2(124 ю.ry независимой оценкн качества условий осуцествления образовательной

расположенными на терриюрии Свердlовской области,

муниципапьное общеобразовательное }чр€)rqение (средняя общеобразоватеJIьная

школа Nа з)

(наименованнс образоштельно* оргахнзацкк)

на 2()25 год
го

ИН}I образоватеJьной организilц{и:

Обп+й ба-п-тt:

место в интеграJIьном рй.гште сред{ всех образовательrьгх оргаrоrзшцrй:

Меgю в интегретьном рйпсге сред{ браюватеJIьных организаrцдl }f}тIиI_Е,rrrаJIьного обраюваJ{IUI:

66l50()6696

92,-ltl

550

612

a

Сведеппя о Iоде реаJIизацшп меропрпятия*

,|

Факrпческпl"r срок

реаJIЕзацпи

4

ответственный
нспоJlнитеJIь

(с укrзапrrем
фамилпп, пlýlенп,

отчествs ш дотltностн)

Реалшзованные меры
по устраненшю выявленных недост8тков

fIлановый срок

реЕJlп}tцпп

меропрцятпя

Нвименование мероприятня

пезrвпспмой оценкш кlчества

условкй осJлцествJrения
образов ате.пьной деяте.гIьностн

Nt п/п

}Iедостrтки,
выявJIенные в ходе

незавпспмой оцепки качества

услов ий осJлцествJrенпя
образов втеrrьной деяте.льности

cTotrIoK дJIя €lвтотраlrспортных средств инваJrидов на прЕпегающей

4

7
инваJIидов

0l. l2.202_5

()1_12_2025
Барголомей Е,А. и.о.

мреlсгора

деяте.rtьности для пнваJIидов

образоватеltьной оргаrпrзшцrr отсуrствует по!uпная

по помещениям у{реждениJl

об организацик,I. Открытость п досц,пность

деятоIьностьв которых осушtествляетсяп.
навигаlýд{, р8зместив на каждом

идекпtфшдtрватъ помещенпrr

III. ,Щоступность

месю дш

()l . t2.2025
Бартоломей Е,А. и,о.

д{рекюра

Приобрсти шдшц{ош{уrо петлю и обспеwrь

ryбшсрвш*rе д'lя инваJIидов по сJrу)ry и зреш{ю
rпwпппй u rпmпl,ной иlтtьопмаlми

Огс}тствие в образовательной оргаrпrзаrц,uл

ryблироваrпtя дIя IrнвшIидов по с.прiу и зренню

01.12.2025
Барm.чомей Е,А, и.о.

дiректора

обеспе.пrь в организ{uцfl{,щблировшп,tе всех

rсrформшиоrтrшх носrrге.пей. выпоJlненных ре-пьефнь
ючечнымшрифmм Брайля

-l

огс),гствие в браювательной оргаrшзаrцп,r

.ryблировшмя надпrсей, знаков и шtой текстовой и

графической шlформаrрпr знаками, выполненными

рльефньючечным шрифюм Брайrtя

0l , l2,2025опредепитъ и зsкрепитъ в дап)ккостньrх5
в помещении

бyrerure сотудиков по

дIя
помоцц{, оказываемой рботrпкаt"пt

организш-uш, цршедlшми

п распоря.щrrеJlьньrх документах

рботrплков

Бартоломей Е.А, н.о.

д{ректора

Не все попуtатели образоватеrIьных усJI}т

удовлетворены доброхсатататьностью, вехOIивостью

работrпл<ов образоватетlьной оргаrизаrцпr.
01,12,202j

Барmломей Е.А. и.о.

д{ректор

Оргаrшзоватъ црведение шrстр1,1сгажей (сешшарв,

кр}тлъгх столов и т,п.) рботrпков, феспечиваюIIцD(

перви.пшй KoIlTaKT и rшфорt оtрвание полу{атеJUI

услуги (рабоплпси спрво,пrоЙ. вахтеры и пр,ие),
направлелпшй на соблюдеrпrе этпми сотуд{иквми норм

доtовой этIlки, с период,tчностью не реже 1 раза в

KBapTalI.

Разрботать и }твердшь mrcTp1,1usд{ / регламент
отвеюв на обращеrшя от полуlателей услуг для

сотрудшков, обеспе.дваюпцоt первиtIный контакт и

шrфорлллрвшпlе полrIатепя усiгуги (рабоплаки

6
при непосредственном фращении в

от общего числа опршенньrх

0l , l2.2()25
Бартоломей Е.А- п.о,

дФектор

Оргаrшювать и црводпь не рех(е l рза в KBapTа.lI

инструкгажи, направленные на соб-rподеrпrе

сотрудса(ами, обеспеT rваюпцtlдr непосредственное

оказ8ние уФrуги при обрщеrпш в организдцrю норм

деловой этrки

7

[Ie все поrrучатеrм образователышх уФуг
удовлетворены доброжелетель}rостъю, ве}стIивостью

работrпrков обрзоватеьной организаI[fl{,

обеспе.пваюпцо< непосредственное оказание уаЕ}ти при

обращеrпшr в организаlц{ю (5,О2% от общего,плсла

опршенньгх рспоrцеrrгов )

Бартоломей Е.А. и.о.веrочивостью
0l. l2.2025

мрекюр8

оргапrrзацrrейдеятеJlьностиобразовете-пьнойусJtовнямк веденияч. Удошетворенность

полуIатели образовательшш усл}т

(тепефоrппя связь, электронная
при д,lстшfl_чrонных

образовательной оргаrшзаrцпr при

иопользовании дtсташ_рlонЕых форм взшrмодействия

от общего числа оцршеннъгх респо}центов)

Барюломей Е.А. и.о,

дирекгора
()1.12.202i

9

от общего чисJIа опрошенных рспонлентов)

Разработать мерприJIтиJI. направленные на

кх прведенюI. Провелеrпrе оlхрытьгх

имидка и повышение престrо*са

организаIши и угверlрrь

}^{астие в Kolil(ypcax

регион€lJIьнок) ypoBюI;

в СМИ и социiшьных сетflq

мерпри'rгиJDL

все поJI)л{атеJIи образоватепьньtх усл}т

рекоNrеi{довать образоватеJIьк},ю

Бартоломей Е.А. и.о,

дrрекгора
0l. l2.2025

Офспечrтгь своевременное информирвание

об}^rающЕхся и рд{гелей (закоrпъгх

представктелей) об изменениrг( расписания,

Организовать информирв ание через
от общего числа опршенньж

все поJrrIатеJIи образовательньrх усп}т
графиком раfuты организации

д{евник Сферум, р.щrтельские

10

Барюломей Е,А, и,о.

мрекгора
() l. l2.2025

11

все пол}чате",Iи обраюватеJIьных уФIуг

}п{етом отзывов респонденmв (загшаrпrровать

базы дirя

условий прбывания обуrающrшся

(6._56% от общею числа

в целом условиrIми оказаниrI

в образовательноЙ вкJIючив конкретные пожеJIани,I

}лказанные в листе "огзывы

.Е

выявлено

3

рспондеrrгов)

собрання.


